ПАМЯТКА

о соблюдении требований по урегулированию конфликта интересов, возлагаемых федеральными законами по профилактике коррупционных правонарушений на государственных служащих следственного управления Следственного комитета Российской Федерации по Саратовской области

В соответствии с п. 5 ч. 1 ст. 16 ч. 6 ст. 11 Федерального закона № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», положения которого распространяются на сотрудников Следственного комитета РФ, государственный служащий не может находиться на государственной службе в случае близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители и дети супругов) с государственным служащим, если замещение должности государственной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому.

Сотрудники управления должны принимать меры по недопущению любой ситуации, при которой личная заинтересованность работника может повлиять на надлежащее исполнение им должностных обязанностей и при которой может возникнуть противоречие (конфликт интересов) между личной заинтересованностью служащего и правами и законными интересами граждан, организаций, общества и государства, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам граждан, организаций, общества и государства. 
Конфликт интересов
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	       В случае возникновения у государственного служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, он обязан уведомить об этом непосредст-венного руководителя в письменной форме
	п. 12 ч. 1 ст. 15 Федерального закона № 79- ФЗ  ч. 3 ст. 19 Федерального закона № 79-ФЗ ч. 2 ст. 11 Федерального закона № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
	     Уведомить представителя нанимателя, непосредственного руководителя в письменной форме о возникновении личной заинтересованности
	      Непринятие государственным служащим, являющимся стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или урегули-рованию конфликта интересов является правонарушением, которое согласно ст. 30 ФЗ «О Следственном комитете РФ» влечет увольнение государственного служащего с государственной службы

	       Представитель нанимателя, которому стало известно о возникновении у государственного служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов
	ч. 4 ст. 19 Федерального закона № 79-ФЗ
	          Руководителем управления назначается проверка.

          По результатам проверки руководитель управления:
1) направляет материалы проверки для рассмотрения аттестационной комиссией /комиссией по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов;.
2) утверждает заключение о результатах проверки, без направления материалов в комиссии.

	Статьей 13 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273 - ФЗ «О противодействии коррупции» установлено, что «граждане Российской Федерации... за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации».

         Вопрос о применении дисциплинарного взыскания за совершение государственным служащим коррупционного правонарушения (в том числе, увольнение в связи с утратой доверия) решается руководителем следственного управления на основании заключения о результатах проверки, либо на основании рекомендаций аттестационной комиссии / комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов.




